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Studienarbeit aus dem Jahr 2004 im Fachbereich BWL - Recht, Note: 1,0, European Business School -
Internationale Universität Schloß Reichartshausen Oestrich-Winkel (European Business School),
Veranstaltung: Seminar zur Unternehmensentwicklung, 22 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Die sich seit Jahren verschlechternden Zahlen auf dem Arbeitsmarkt weisen in Deutsch-
land auf eine Strukturschwäche hin, die nicht von der Hand zu weisen ist. Dabei verdeutlichen die vielen
Unternehmensinsolvenzen die Stagnation ebenso, wie die hohen Arbeitslosenzahlen. Zu erwähnen ist, dass
die in den letzten Jahren betriebene Wirtschafts- und Gesellschaftspolitik nicht nur dem
Wirtschaftswachstum im Weg steht, sondern auch die Abwanderung zukunftsorientierter Unternehmen ins
Ausland fördert. Des Weiteren muss angeführt werden, dass nicht nur die anhaltende Rezession sondern
auch die zu hohe Regulierungsdichte auf dem Arbeitmarkt zur Hemmung der Wirtschaft führt. Hierbei ist
festzuhalten, dass die Überreglementierungen auf dem Arbeitsmarkt eine große Hürde für die Schaffung
neuer Arbeitsplätze und Existenzgründungen darstellen. Damit lässt sich die Frage nach den Gründen für die
erwähnten Probleme der Volkswirtschaft zumindest teilweise auf das schwerfällige Arbeitsrecht und die
veraltete Tarifordnung zurückführen.
Aus dieser prekären Situation heraus ergibt sich die Schlussfolgerung, dass alle Möglichkeiten ausgeschöpft
werden müssen, welche der Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen dienen. Ziel muss es sein die
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen näher an den betrieblichen Bedürfnissen auszurichten, um so zu
einer Förderung der Beschäftigung zu gelangen. Die Modernisierung des Arbeitsrechts in Form einer
Flexibilisierung scheint also nötig zu sein, da eine solche Entwicklung helfen könnte,
Einstellungshemmnisse in den Unternehmen abzubauen und die Schaffung und Sicherung von
Arbeitsplätzen zu fördern.
Die Frage, die sich nun stellt ist, wie die oben beschriebene Problematik des zu starren deutschen
Arbeitsmarktes, der sich in dem Arbeits- und Tarifrecht widerspiegelt, behoben werden kann. Aus dieser
Fragestellung lässt sich das Ziel dieser Arbeit ableiten, dass darin besteht zu analysieren, ob eine
betriebsnahe Lohnpolitik dazu beitragen könnte, bestehende Arbeitsplätze zu sichern und neue Arbeitsplätze
zu schaffen. Dabei liegt der Schwerpunkt dieser Arbeit auf der Diskussion rund um die Umsetzung einer
betriebsnäheren Lohnpolitik durch eine Tariföffnung in Form einer Änderung des Günstigkeitsprinzips,
welche durch tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche Fragestellungen geprägt ist.
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From reader reviews:

Johanna Garrett:

Are you kind of hectic person, only have 10 as well as 15 minute in your morning to upgrading your mind
skill or thinking skill even analytical thinking? Then you have problem with the book as compared to can
satisfy your short time to read it because this time you only find e-book that need more time to be read.
Tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German
Edition) can be your answer since it can be read by a person who have those short extra time problems.

Lisa Martin:

Beside this Tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik
(German Edition) in your phone, it could possibly give you a way to get closer to the new knowledge or
information. The information and the knowledge you can got here is fresh in the oven so don't end up being
worry if you feel like an older people live in narrow small town. It is good thing to have Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition) because this book
offers to you personally readable information. Do you at times have book but you would not get what it's
exactly about. Oh come on, that will not happen if you have this inside your hand. The Enjoyable
arrangement here cannot be questionable, such as treasuring beautiful island. Use you still want to miss the
item? Find this book in addition to read it from currently!

Gary Lewis:

A lot of reserve has printed but it is different. You can get it by web on social media. You can choose the
most beneficial book for you, science, comedian, novel, or whatever through searching from it. It is named
of book Tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German
Edition). You can include your knowledge by it. Without causing the printed book, it could add your
knowledge and make you happier to read. It is most crucial that, you must aware about publication. It can
bring you from one location to other place.

Patrice Lach:

Many people said that they feel uninterested when they reading a publication. They are directly felt it when
they get a half parts of the book. You can choose typically the book Tarifvertrags- und
betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik (German Edition) to make your
current reading is interesting. Your own skill of reading expertise is developing when you like reading. Try
to choose very simple book to make you enjoy to study it and mingle the sensation about book and reading
through especially. It is to be 1st opinion for you to like to available a book and learn it. Beside that the
publication Tarifvertrags- und betriebsverfassungsrechtliche Probleme einer betriebsnahen Lohnpolitik
(German Edition) can to be your brand new friend when you're truly feel alone and confuse in what must
you're doing of that time.
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